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UN NOUVEAU SOUFFLE POUR CLICHY-SOUS-BOIS !

JE CONDUIS UNE LISTE CITOYENNE POUR LES ELECTIONS MUNICIPALES DE MARS 2026.
INDEPENDANTS DE TOUT PARTI POLITIQUE, NOUS AGIRONS EXCLUSIVEMENT AVEC VOUS ET POUR VOUS.

Cheéres Clichoises, chers Clichois,

Clichy-sous-Bois n'est pas seulement une ville sur une carte.
C’est mon histoire. C'est ici que j'ai grandi, étudié, appris.
C'est ici que je vis encore aujourd'hui.

Comme beaucoup d'entre vous, j'ai connu des difficultés, mais
aussi les espoirs et les combats du quotidien.

J'ai vécu dans plusieurs quartiers de la ville : du Chéne Pointu
a I'Aqueduc, de la résidence du Parc aux zones pavillonnaires.

Ce parcours de vie me permet aujourdhui de comprendre
concrétement les réalités, les attentes et les défis de Clichy-sous-
Bois.

En tant que pére de famille, je sais combien il est essentiel de
vivre dans une ville juste, protectrice et bienveillante.

J'ai servi Clichy-sous-Bois avec sincérité et engagement, d'abord
en tant que conseiller municipal a I'économie sociale et
solidaire, puis comme maire adjoint aux sports, aux Jeux
Olympiques et Paralympiques. Cette expérience m'a confirmé
une chose essentielle : notre ville dispose d'un potentiel immense,
qui nécessite présence, écoute et considération.

Comme ces principes ne sont plus respectés depuis plus d'un an,
jai fait le choix, fidéle & mes valeurs et par respect pour les
Clichois, de démissionner et de rendre mon écharpe de maire
adjoint.

Clichy-sous-Bois a trop longtemps été dirigée sans ses habitants.
Il est temps d’agir avec vous et pour vous.

Aujourd’hui, j'ouvre un nouveau chapitre.

Je conduis une liste citoyenne pour les élections municipales de
2026. Une liste sans politiciens de carriére, sans calculs
personnels. A mes c6tés, des femmes et des hommes engagés
qui connaissent le terrain, qui vivent ici et qui veulent agir
immédiatement pour notre ville.

Notre ambition est claire : redonner le pouvoir et metire les
Clichois au coeur de chaque décision municipale.
Place a la transparence, a 'équité et au respect.

Nos échanges avec vous ont permis de faire émerger un
programme ancré dans la réalité de notre ville, fondé
sur des mesures concrétes et des projets innovants.

Portés par une énergie collective et une détermination
totale, nous voulons mettre en ceuvre ce programme pour
nos enfants, nos jeunes, nos seniors, et I'ensemble des
habitants.

Enfant de Clichy-sous-Bois, d'origine modeste, j'ai avancé
pas & pas et bati un parcours entrepreneurial et associatif
fondé sur le travail et la persévérance.

Clichy-sous-Bois m'a beaucoup donné.

Aujourd’hui, je souhaite rendre a notre ville ce qu’elle
m’a transmis, en mettant mon expérience au service de
son avenir, avec une confiance profonde dans sa force et
dans celle de ses habitants.

Enfin, je vous demande d'avoir confiance en notre liste
citoyenne car elle est composée de vos voisines et de vos
voisins et qu'elle souhaite placer les habitants au cceur de
chaque décision.

Indépendants de tout parti politique, nous agirons
exclusivement avec vous et pour vous.

Le 15 mars 2026, vous avez le pouvoir de reprendre en main
I'avenir de Clichy-sous-Bois.
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LETTRE A NOS AINES

Cheéres Clichoises, Chers Clichois,

Dans le cadre des élections municipales des 15 et 22 mars prochains, mon équipe et
moi-mé&me avons pris le temps d'échanger avec vous, nos voisines et nos voisins, afin
de construire un programme fidéle & vos préoccupations réelles.

Notre démarche repose sur un principe simple : le respect.
Respect de votre parole.

Respect de votre expérience.

Respect des engagements pris devant vous.

Bien entendu, les actions de [|'actuelle munici|p0|i’ré dont vous étes satisfaits seront
maintenues. Les colis de Nogl seront, par exemple, maintenus.

Nombre d’entre vous nous ont confié ressentir un manque de considération et d’écoute.
Ce constat sera entendu avec sérieux.

Si je suis élu avec I'équipe de Réveillons Clichy pour I’Avenir, nous renforcerons les
dispositifs qui vous sont destinés.

Nous proposerons la création d’un centre intergénérationnel pour lutter contre
I'isolement, pour favoriser les échanges entre générations et développer des activités
réguliéres, adaptées a vos besoins.

Un programme de sorties culturelles, patrimoniales et de loisirs sera élaboré en
concerfation avec vous, en exploitant pleinement les équipements existants de notre
ville.

La Maison des Seniors, inaugurée en 1978, atteint aujourd’hui ses limites en matiére de
capacité d’accueil.

Il est de notre responsabilité d'anticiper I'évolution des besoins de notre ville en matiére
d'accueil de nos seniors.

Enfin, nous vous consulterons pour identifier vos besoins et nous vous proposerons des
solutions concrétes pour améliorer la mobilité des seniors et garantir que les personnes
en situation de handicap puissent pleinement accéder aux dispositifs qui leur sont
destinés, dans des conditions d'égalité et de considération.

Le respect ne se décréte pas. Il se démontre par des actes.

Nous restons & votre écoute pour poursuivre ce dialogue essentiel a I'avenir de notre
ville.

Veuillez agréer, Cheéres Clichoises, Chers Clichois, |'expression de nos sentiments
respectueux.

Réveillons Clichy pour I’'Avenir !
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UN NOUVEAU SOUFFLE POUR
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Parce que sans vous il n’y a pas de véritable démocratie. FREDERIC
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« CONSEIL MUNICIPAL DES JEUNES

Création d’un conseil municipal des jeunes pour les associer aux

décisions sur les thémes de |"éducation, les loisirs, la ville
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Parce que I'école publique est le premier lieu de justice sociale.

Rénovation de toutes les écoles, garantie de moyens humains
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(ATSEM, psychologues, médiateurs) et du matériel adapté, en concertation

avec le personnel enseignant

Maison des découvertes : soutien périscolaire gratuit et en concertation avec le
personnel enseignant, stages linguistiques, participation & la lutte contre le

décrochage scolaire
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Suivi social et sanitaire des éléves et des familles en situation de précarité  p.5




CLICHY-SOUS-BOIS !
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PAS UN PRIVILEGE-

Parce qu’étre logé dignement est un objectif essentiel de I'équité sociale. SELIN

« TRANSPARENCE TOTALE

Participation citoyenne dans les attributions de logements sociaux

 LUTTE CONTRE L'HABITAT INDIGNE

Accompagnement personnalisé des demandeurs de logements

Surveillance et lutte contre les marchands de sommeil dans tous les

secteurs, y compris pavillonnaires

« ACCESSION SOCIALE A LA PROPRIETE (PSLA)

Révision du Plan Local d’Urbanisme (PLU) afin de protéger les habitants

contre des projets immobiliers qui pourraient nuire & la qualité de vie de

leur quartier
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PREVENTION \
Parce que la sécurité nait de la confiance et de la présence sociale. ERAY
" Renforcement de la vidéoprotection ciblée et de la lutte contre toutes
formes d'incivilités

J Mise en place de rondes de surveillance résidentielle en partenariat

avec les habitants (voisins vigilants et solidaires)

Actions de prévention,

Augmentation des effectifs de la
S\s  Police municipdle : recréer un lien e
ﬁ ? de proximité avec les habitants ~ ®

par la médiation

, d'éducation a la
o citoyenneté, de lutte contre

* |es discriminations
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UN NOUVEAU SOUFFLE POUR
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Parce que I'accessibilité de tous est un droit non négociable. AMINATA
_a « CREATION D’UN POLE MUNICIPAL
A‘l Guichet unique dédié en mairie
.“! l l. -F. Suivi personnalisé des dossiers
v'k\@mﬁh'm Coordination avec les associations locales

« FORMATION DES AGENTS MUNICIPAUX

Formation & I"accueil inclusif
Initiation & la langue des signes francaise (LSF)
Sensibilisation aux handicaps invisibles

. AIDE AUX DEMARCHES

Accompagnement des familles pour constituer les dossiers MDPH
Soutien aux aidants familiaux

Information sur les droi’rs et allocations

o NUMERIQUEET .
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Parce que le numérique ne doit pas étre un nouvel outil d’exclusion. MILOUD
_ .,  CAMPUS NUMERIQUE ENTREPRENDRE !

1R ©
= NI Formations gratuites aux Erﬂ |I Pépiniere  d’entreprises
> ‘l\\‘

4E > métiers  d’'avenir  (IA, (A0 pour accompagner les
t : cybersécurité, code) mm '

projets locaux

SENSIBILATION LE PERMIS FINANCE PAR LA MAIRIE !
a5 AUX RISQUES NUMERIQUES O

%6 G{i Ateliers participatifs sur les Aide au financement du

risques des réseaux permis de conduire
: ) sous condition  d’un
-0 NF S & sociaux, de fuites de (

données personnelles... engagement citoyen) P.7



CLICHY-SOUS-BOIS !
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DIVERSIFICATION DE L’OFFRE
DU CONSERVATOIRE

Diversification de |'offre du
conservatoire

Accompagnement des artistes du
territoire

Favoriser la connaissance du
patrimoine historique et culturel
de la ville et des habitants

oP

UNE VILLE

Parce que I’écologie doit améliorer le quotidien de tous, surtout des plus modestes.

:
PATVE ¢
ET SOLIDAIRE

YASMINE

« MAISON DE L'ENVIRONNEMENT ET DES ANIMAUX

Préservation du cadre de vie et développement de nos espaces verts parcs,
nos quartiers verts et nos écoles, projets de protection de la nature
et des animaux

. MICRO-JARDINS PARTAGES / FERMES URBAINES

Ferme urbaine, produits alimentaires bio

« GROUPEMENT D’ACHATS

Réduire le colt de I'énergie, des mutuelles, des assurances...
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Parce que le sport et la culture sont des leviers d’émancipation et de cohésion.
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HICHAM
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_ RENOVATION DES CONSTRUCTION D’UNE SALLE
EQUIPEMENTS SPORTIFS EVENEMENTIELLE

Mise & disposition d'une
salle aux habitants et des
associations clichoises

Soutien juste et équitable aux
associations

Organisation de fournoi(s) inter-
villes

Financement d’un tierslieu
culturel et solidaire au Stade

Roger Caltot P.8



UN NOUVEAU SOUFFLE POUR

SERVICE PUBLIC ;
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UNE MAIRI
L'ECOUITE !

Parce que la municipalité doit étre un service, pas-une-administration. FAISSOIL
L2
o 5 ' 2 2 88" boivis
\
48 ASSURER UNE N o
= QUALITE D’ACCUEIL =<8 L3
UNE MAIRIE CONNECTEE  Réponse sous 72h aux DES ELUS EXEMPLAIRES !
Prise de rendez-vous en ligne demandes écrites DUl BN )
simplifiée Accueil sans rendez-vous sur e
Standard téléphonique des plages élargies Baisse des indemnités d’élus
renforcé Suivi individualisé des dossiers  Finy des avantages non
Permanences mensuelles des complexes enhe

élus dans les quartiers
SOLIDARITE
3 , =
SANTE e e
ACCOMPAGNEMENT 1 :
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Parce que la solidarité se mesure aux actes. FATMA

» LOCAUX GRATUITS

Mise & disposition de locaux gratuits pour les professionnels de
santé

Priorité aux quartiers sous-dotés

Aides a l'installation pour les jeunes praticiens

« NAVETIES LOCALES

Mise a disposition de navettes locales gratuites

« GESTION AMELIOREE DES COPROPRIETES

Accompagnement administratif, juridique et technique des
copropriétés en difficulté
Cellule municipale d’accompagnement technique

Médiation avec syndics et copropriétaires
Aide au montage de dossiers de rénovation énergétique P.9



'| '| o NOS AINES
CONSIDERES, ECOUTES.

Parce qu’on doit veiller sur eux, comme ils ont veillé sur nous. * GABRIELA
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W) . NON A LA SOLTUDE ET A L'ISOLEMENT

Identifier les situations fragiles et recréer du lien
Appels réguliers

Visites & domicile

Coordination entre associations et services sociaux

- BIEN VIVRE CHEZ SOI

/O\ Permettre de BIEN vieillir & domicile en sécurité

5] Aide pour effectuer le diagnostic logement
c— ST -

Aide & l'adaptation des logements
Accompagnement aux démarches
Numéro d’urgence municipal 7j/7

« PASS SENIORS CLICHOIS

ﬁ Une carte unique pour les +60 ans donnant accés aux :
— Transports locaux gratuits ou pris en charge
Réductions sur les activités municipales

Avantages chez les commercants partenaires

« NAVETTE SENIORS GRATUITE

Mise en place des navettes municipales électriques reliant quartiers, marchés,
équipements publics et structures de santé
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Accessible aux personnes & mobilité réduite

<%, o, « CONSEIL DES SENIORS
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\'\l; 1'/1] Création d'un conseil municipal composée de seniors représentatifs des
0 g RE~ quartiers, consulté sur 'aménagement, les politiques intergénérationnelles et
la lutte contre |'isolement
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gy« FETE DES GRANDS-PARENTS
M,K«tmmi Evénement annuel intergénérationnel  (grandsparents/petits-enfants)

organisé par la mairie pour valoriser la transmission, renforcer le lien social
et honorer nos ainés P.10
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LE 15 MARS, VOTEZ ALAN ASLAN.
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